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ข้อตกลงเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย 

วนัที.่                  .                .                   

บริษทั ไทยนิปปอนฟู้ดส์ จ  ำกดั (ส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยู่ท่ี 1/21  สวนอุตสำหกรรมโรจนะ หมู่ 5   ต ำบลคำนหำม

อ ำเภอ อุทยั จงัหวดัพระนครศรีอยธุยำ 13210  และมี นำย ฮิคำรุ โกทนัดะ    เป็นกรรมกำรผูมี้อ ำนำจท ำกำรแทน 

(ต่อไปน้ีเรียกวำ่ “บริษทัฯ”) และ.                   .                                 (ส ำนกังำนใหญ่ตั้งอยูท่ี่                                     .                     

 .                                 .                      .                                 .                      โดย มี .                   .                  .              

เป็นกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจท ำกำรแทน (ต่อไปน้ีเรียกว่ำ “ผูใ้ห้สัญญำ”) ตกลงท่ีจะปฏิบติัตำมแนวทำงดงัต่อไปน้ี 

เพื่อท่ี บริษทัฯ และ ผูใ้ห้สัญญำ จะไดเ้ขำ้ท ำธุรกรรม (ต่อไปน้ีเรียกว่ำ “ธุรกรรมระหว่ำงคู่สัญญำ”) อย่ำงเป็น

ธรรมระหวำ่งกนั (ขอ้ตกลงน้ี ต่อไปน้ีเรียกวำ่ “สัญญำ”) 

  หมวดที ่1 การท าการค้าอย่างเป็นธรรม 

1. ในการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา บรษิัทฯ และ ผู้ให้สญัญา ต้องปฏิบตัิตามหลกัจริยธรรมในการ

ประกอบธุรกจิ (ต่อไปนี้เรยีกว่า “หลกัจรยิธรรมนี้”) ดงัต่อไปนี้  

1) ยดึมัน่และปฏบิตัิตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติ กฎหมายและระเบยีบอื่นใดที่เกี่ยวกบัการทุจรติ กฎหมายการแข่งขนัทางการค้า และกฎหมาย

และระเบยีบอื่นใดทีมุ่ง่ใหม้กีารท าธุรกรรมอย่างเป็นธรรมในประเทศไทย 

2) หา้มให ้รอ้งขอ เสนอ หรอืสญัญาว่าจะใหห้รอืรบัสนิคา้ เงนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดแก่เจา้หน้าที่ของ

รฐั (ไมว่่าจะในระดบัประเทศหรอืระดบัทอ้งถิน่ หรอืสมาชกิของสภาใดๆ หรอืบุคคลอื่นใด ทีป่ฎบิตัหิน้าที่

ราชการตามกฎ หมายและระเบยีบที่เกี่ยวขอ้ง) เว้นแต่มเีหตุอนัสมควรตามกฎหมายหรอืระเบยีบหรอื

สญัญา 

3) หา้มให ้รอ้งขอ เสนอ หรอืสญัญาว่าจะใหห้รอืรบั ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม ซึง่สิง่ของใดๆ ทีม่ ี

ความไม่เหมาะสม เช่น เงนิส่วนแบ่งจากรายได ้เงนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด กบับุคคลทีท่ าธุรกรรมดว้ย 

หรอืกบัผูท้ีอ่าจเขา้มาเป็นลกูคา้หรอืบุคคลทีส่ามใดๆ 

4) ตาม (ค าว่า “กลุ่มผู้มอีทิธพิลซึ่งไม่ชอบด้วยกฎหมาย” ตามขอ้นี้ หมายความว่า กลุ่มอาชญากรรม 

องคก์รทีท่ีม่คีวามสมัพนัธก์บักลุ่มอาชญากรรม หรอืกลุ่มหรอืบุคคลทีห่าผลประโยชน์ดว้ยวธิกีาร 
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อันมชิอบด้วยกฎหมายหรอืไม่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงบุคคลใดๆ ที่กลุ่มผู้มอีิทธิพลซึ่งไม่ชอบด้วย
กฎหมายเขา้ไปเกีย่วขอ้งหรอืควบคุมการบรหิารในส่วนส าคญั) 
5) หา้มละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญาของบุคคลทีส่าม 

 

2. การแจ้งเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตาม 
1) ในกรณีทีผู่ใ้หส้ญัญาทราบว่า กรรมการ ลูกจา้ง หรอืผูถ้อืหุน้ของ บรษิทัฯ หรอืบรษิทัภายนอกที่

รบัจ้างท างานให้บรษิัทฯ (ต่อไปนี้เรยีกว่า “บุคลากรของบรษิัทฯ”) ฝ่าฝืนหลกัจรยิธรรมนี้ ผู้ให้
สญัญา ตอ้งแจง้ไปยงั security_tnf@tnf.co.th ทนัท ี

2) ในกรณีที ่บรษิทัฯ ทราบว่า กรรมการ ลูกจา้ง หรอืผูถ้อืหุน้ของผูใ้หส้ญัญาหรอืบรษิทัภายนอกที่
รบัจา้งท างานให้ผู้ให้สญัญา (ต่อไปนี้เรยีกว่า “บุคลากรของผู้ให้สญัญา”) ฝ่าฝืนหลกัจรยิธรรมนี้ 
บรษิทัฯ ตอ้งแจง้ไปยงั .                  .                .                   ทนัท ีทัง้นี้ 

 

3. การตรวจสอบการไม่ปฏิบติัตาม 
1) หากบรษิทัฯ เหน็ว่าบุคลากรของ บรษิทัฯ หรอืผูใ้หส้ญัญา (รวมถงึบุคลากรของผูใ้หส้ญัญา) ต้อง

สงสยัว่ากระท าการฝ่าฝืนหลกัจรยิธรรมนี้ บรษิทัฯ ต้องตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิด้วยตนเองหรอืให้
บุคคลทีส่ามด าเนินการ แลว้แต่กรณ ี

2) ในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิตามวรรคก่อน ผู้ให้สญัญาต้องให้ความร่วมมอืกบัผู้ที่มหีน้าที่ในการ
ตรวจสอบโดยการใหข้อ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

4. การยติุหรือยกเลิกการท าธรุกรรมระหว่างคู่สญัญา 
1) บรษิทัฯ อาจระงบัการปฎบิตัติามหน้าที่ภายใต้สญัญาการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา ถ้าพบว่า

บุคลากรของบรษิทัฯ หรอืผูใ้หส้ญัญา (รวมถงึบุคลากรของผูใ้หส้ญัญา) ไดฝ่้าฝืนหลกัจรยิธรรมนี้ 
2) หากบรษิทัฯ พบว่าบุคลากรของบรษิทัฯ หรอืผูใ้หส้ญัญา (รวมถงึบุคลากรของผูใ้หส้ญัญา) ไดท้ า

การฝ่าฝืนหลกัจรยิธรรมนี้ บรษิทัฯ อาจท าเป็นหนังสอืเพื่อบอกเลกิสญัญาการท าธุรกรรมระหว่าง

คู่สญัญาโดยไมจ่ าเป็นตอ้งเตอืนก่อน 

3) บรษิัทฯ ไม่ต้องรบัผดิต่อความเสียหายใดๆ หากบรษิัทฯ ระงบัการปฏิบตัิหน้าที่หรอืบอกเลิก
สญัญาการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญาเพราะผูใ้หส้ญัญา (รวมถงึบุคลากรของผูใ้หส้ญัญา) ฝ่าฝืน 

  หลกัจรยิธรรมนี้ แม้ผู้ให้สญัญาจะไดร้บัความเสยีหายใดๆ อนัเป็นผลมาจากการระงบัการปฏบิตัิ
หน้าที ่หรอืการบอกเลกิดงักล่าวกต็าม 
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 หมวดท่ี 2 การป้องกนัและเกบ็รกัษาข้อมลู 

5. การบริหารจดัการและการไม่เปิดเผยข้อมูลความลบั 

1) ในสญัญานี้ “ขอ้มูลความลบั” หมายถงึขอ้มูลที่บรษิทัฯ เปิดเผยแก่ผูใ้หส้ญัญา ไม่ว่าจะด้วยวาจา

หรอืท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร (“ลายลกัษณ์อกัษร” รวมถงึการบนัทกึโดยวธิกีารทางอเิลก็ทรอนิกส์

ดว้ยสื่อ แมเ่หลก็) ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา 

2)  อยา่งไรกต็ามขอ้มลูดงัต่อไปนี้ไมถ่อืเป็นขอ้มลูความลบั 

ก) ขอ้มลูทีเ่ป็นสาธารณะตัง้แต่เวลาทีผู่ใ้หส้ญัญาไดร้บัจากบรษิทัฯ 

ข) ขอ้มลูซึง่ผูใ้หส้ญัญาพฒันาขึน้เองโดยปราศจากขอ้มลูความลบั 

ค) ขอ้มลูทีก่ลายเป็นสาธารณะภายหลงัจากทีผู่ใ้หส้ญัญาไดร้บัจากบรษิทัฯ โดยไมไ่ดเ้ป็นความผดิ

ของ   ผูใ้หส้ญัญา 

ง) ข้อมูลที่ได้รบัโดยชอบด้วยกฎหมายจากบุคคลที่สามที่มสีทิธโิดยชอบด้วยกฎหมายซึ่งไม่มี

หน้าทีใ่นการ   รกัษาความลบัภายหลงัจากทีผู่ใ้หส้ญัญาไดร้บัขอ้มลูจากบรษิทัฯ 

3) ผูใ้หส้ญัญาต้องรกัษาขอ้มลูความลบัและสื่อทีบ่นัทกึขอ้มลูความลบั (รวมถงึบทย่อและส าเนาของ
ขอ้มลูความลบั) ทีไ่ดร้บัจากบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั ซึง่รวมถงึขอ้มลูความลบัทีถู่กเปิดเผยก่อนที่
จะเขา้ท าสญัญาการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญาและสญัญานี้ และตอ้งไมเ่ปิดเผย เผยแพรห่รอืให ้
ขอ้มูลแก่บุคคลที่สาม และไม่ใช้ขอ้มูลดงักล่าวเพื่อวตัถุประสงค์อื่นใดนอกเหนือจากการด าเนิน
ธุรกจิตามสญัญาการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา 

4) อยา่งไรกต็าม ผูใ้หส้ญัญาอาจเปิดเผยขอ้มลูความลบัแก่บุคคลทีส่ามในกรณทีีบ่รษิทัฯ ไดใ้หค้วาม

ยนิยอมล่วงหน้าเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้ปิดเผยขอ้มลูความลบัแก่บุคคลทีส่าม และบุคคลทีส่าม

ดงักล่าวไดท้ าเป็นหนงัสอืต่อบรษิทัฯ และผูใ้หส้ญัญาว่าจะรกัษาขอ้มลูความลบัตามหน้าทีท่ี ่

ก าหนดในสญัญานี้ ทัง้นี้ ให้ผู้ให้สญัญาจะต้องปฏบิตัติามวธิกีารเปิดเผยที่บรษิทัฯ ก าหนดเป็น

คราวๆ ไป 

5) ในกรณีทีข่อ้มลูทีถู่กเปิดเผยโดยผูใ้หส้ญัญาใหแ้ก่บุคคลทีส่ามตาม 4) มขีอ้มลูความลบัหรอืขอ้มลู
ส่วนบุคคลของบุคคลอื่นใดนอกเหนือจากบรษิทัฯ ผูใ้หส้ญัญา หรอืบุคคลทีส่ามทีจ่ะไดร้บัขอ้มลู  
(ต่อไปนี้เรยีกว่า “ผูท้ีถู่กเปิดเผยขอ้มลู”) ผูใ้หส้ญัญาจะต้องไดร้บัความยนิยอมจากผูท้ีถู่กเปิดเผย
ขอ้มลูก่อนการเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว 
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6) ในกรณีที่ผู้ให้สญัญาเปิดเผย ใช้ หรอืท าให้เสยีหายซึ่งข้อมูลความลบัของบรษิัทฯ ผู้ให้สญัญา

จะต้องแจง้เป็นหนังสอืให้บรษิทัฯ ทราบโดยเรว็ และต้องปฏบิตัติามแนวทางที่บรษิทัฯ ก าหนด

เกีย่วกบัมาตรการทีจ่ะตอ้งด าเนินการในภายหลงั 

7) ในกรณีที่บรษิัทฯ มคี าสัง่ ผู้ให้สญัญาต้องคนืหรอืท าลายข้อมูลความลบัและสื่อที่บนัทึกข้อมูล

ความลบั (รวมถงึบทยอ่และส าเนาของขอ้มลูความลบั) ตามค าสัง่ของบรษิทัฯ ในทนัท ี

8) เมื่อได้รบัการรอ้งขอจาก บรษิทัฯ ผู้ให้สญัญาต้องเปิดเผยและให้ขอ้มูลความลบัแก่บรษิทัฯ โดย

วิธีการตามที่ บรษิัทฯ เห็นสมควร และต้องท าการกู้คืนข้อมูลและท าการอย่างอื่น ตามความ

จ าเป็น 
 

6. การป้องกนัและเกบ็รกัษาข้อมลูส่วนบคุคล 

1) ขอ้มลูส่วนบุคคล หมายความว่า ขอ้มลูใดๆ ทีส่ามารถระบุตวัตนไดแ้ละเกีย่วขอ้งกบับุคคลที่มชีวีติ

อยูไ่มว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

2) ในการได้มา การบรหิารจดัการ การจ าหน่าย หรอืการให้ขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆ ผู้ให้สญัญาต้อง

ปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องของประเทศไทย และกฎหมายและระเบียบของ

ประเทศหรอืทอ้งทีท่ีบ่งัคบัใชท้ีเ่กีย่วเนื่องกบัขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว 

3) ผูใ้หส้ญัญาตอ้งจดัใหม้โีครงสรา้งองคก์รส าหรบัการไดม้า การบรหิารจดัการ การจ าหน่าย และการ

ใหข้อ้มลูอยา่งเหมาะสม 

4) เมือ่มกีารใหข้อ้มลูส่วนบุคคลแก่บุคคลทีส่าม ผูใ้หส้ญัญาตอ้งไดร้บัความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลู

เสยีก่อน เวน้แต่จะมเีหตุอนัควร เช่น กรณทีีก่ฎหมายและระเบยีบอนุญาตใหก้ระท าได ้

7. แนวทางและข้อตกลงเก่ียวกบัการบริหารจดัการข้อมลู 

1) ภายใต้ความรบัผิดชอบของผู้ให้สญัญา ผู้ให้สญัญาต้องจ ากัดบุคคลที่จะเข้ามาเกี่ยวข้องหรอื
จดัการกบัขอ้มลูส่วนบุคคลและขอ้มลูความลบั (ต่อไปนี้เรยีกว่า “ขอ้มลูความลบัและอื่นๆ”) จ ากดั
วธิกีารในการเขา้ถงึ อธบิายใหช้ดัเจนว่าขอ้มลูเป็นขอ้มลูความลบัและอื่นๆ ออกระเบยีบเกีย่วกบั 
การจดัการขอ้มลูความลบัและอื่นๆ และจดัท าและพฒันาระบบเพื่อการบรหิารจดัการและควบคุม
ขอ้มลูความลบัและอื่นๆ อยา่งเหมาะสม 

2) บรษิทัฯ อาจออกค าสัง่แก่ผูใ้หส้ญัญาว่าจะต้องจดัการและบรหิารขอ้มลูความลบัและอื่นๆ อย่างไร

ในการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา 
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3) เมื่อบรษิัทฯ ร้องขอ ผู้ให้สญัญาต้องรายงานให้บรษิัทฯ ทราบเกี่ยวกับระบบการจดัการและการ

ควบคุมขอ้มลูความลบัและอื่นๆ ตามวธิกีารทีบ่รษิทัฯ ก าหนด 

4)     ในการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา ผูใ้หส้ญัญาต้องไม่ใชข้อ้มลูความลบัและอื่นๆ ทีเ่ป็นของบุคคลอื่น   

ซึง่ผูใ้หส้ญัญาไดม้าโดยไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

8. การป้องกนัการเข้าถึงโดยไม่ได้รบัอนุญาต 
 

ผู้ให้สญัญาต้องจดัท าและบรหิารจดัการระบบเพื่อป้องกนัภยัคุกคามจากเครอืข่ายคอมพวิเตอร์  และ

ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้แก่บรษิทัฯ ผูใ้หส้ญัญา และบุคคลทีส่ามอื่นๆ  

  หมวดท่ี 3 การเคารพสิทธิมนุษยชนขัน้พ้ืนฐาน 

9. การเคารพสิทธิมนุษยชนและข้อห้ามการปฏิบติัท่ีไม่เท่าเทียมกนั 
1) ผูใ้หส้ญัญาตอ้งเคารพสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐานของลกูจา้งของผูใ้หส้ญัญา 
2) ผูใ้หส้ญัญาจะตอ้งไมป่ฏบิตัต่ิอลกูจา้งอย่างไมเ่ท่าเทยีมกนัดว้ยเหตุของเชือ้ชาต ิชาตพินัธุ ์สญัชาต ิ

แหล่งก าเนิด ศาสนา ความเชื่อทางการเมอืงหรอืความเชื่อส่วนบุคคล การเป็นสมาชกิ เพศ อายุ 

ความพกิาร หรอืลกัษณะอื่นใด 

3) ผู้ให้สัญญาจะต้องไม่ใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม คุกคาม หรือปฏิบัติต่อลูกจ้างในทางที่ไร้

มนุษยธรรม 

  หมวดท่ี 4 มาตรฐานเก่ียวกบัความปลอดภยั สขุภาพ และการประกอบอาชีพ 

10. การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบเก่ียวกบัแรงงานและความปลอดภยัในการท างาน 

ผูใ้หส้ญัญาตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วกบัแรงงาน กฎหมายทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยั

ในการท างาน และกฎหมายและระเบยีบของประเทศไทยทีเ่กีย่วขอ้งการความสมัพนัธร์ะหว่างนายจา้ง

และลูกจา้ง รวมถงึเคารพมาตรฐานแรงงานสากลตามทีอ่งค์การแรงงานระหว่างประเทศและองค์การ

อื่นๆ ก าหนด 

11. ประเดน็การปฏิบติัตามกฎหมาย 

ผูใ้หส้ญัญาตอ้งยดึมัน่หลกัการดงัต่อไปนี้ในการด าเนินธุรกจิ 

ก) จะตอ้งไมบ่งัคบัใหล้กูจา้งใชแ้รงงานโดยทีล่กูจา้งมไิดย้นิยอม 
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ข) จะต้องไม่ใชแ้รงงานเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่าอายุขัน้ต ่าทีก่ฎหมายก าหนด หรอืใชแ้รงงานเดก็ใหท้ างาน
ในทางทีอ่าจส่งผลเสยีต่อการพฒันาของเดก็ 

ค) เคารพสทิธขิองลกูจา้งในการจดัตัง้สหภาพแรงงาน 
ง) ท าใหม้ัน่ใจว่าสถานทีท่ างานมคีวามปลอดภยัและเอือ้ต่อการมสีุขภาพด ี

 

12. การวางโครงสร้างองคก์ร 
ในการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดต่างๆ ภายใต้หมวดนี้ ผูใ้หส้ญัญาต้องจดัท าและพฒันาโครงสรา้งองค์กร

เพื่อบรหิารจดัการแรงงาน ความปลอดภยั และสุขภาพของลกูจา้งอยา่งเหมาะสม 

  หมวดท่ี 5 มาตรฐานส่ิงแวดล้อม 

13. การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดล้อม 

ผูใ้หส้ญัญาตอ้งปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม 
 

14. การวางโครงสร้างองคก์ร 

ผูใ้หส้ญัญาตอ้งตรวจสอบสถานะการปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวกบัสิง่แวดลอ้มและระบบ

บรหิารจดัการเป็นระยะ และพยายามทีจ่ะพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ไป 

   หมวดท่ี 6 การท าให้มัน่ใจถึงความปลอดภยัและคณุภาพของผลิตภณัฑ ์

15. การปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยัและการประกนัคณุภาพ 
 

มาตรฐานความปลอดภยัและคุณภาพของผลติภณัฑ์ที่ผู้ให้สญัญาจะส่งมอบให้แก่บรษิทัฯ นอกจาก

ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดใดๆ ตามที ่บรษิทัฯ และผูใ้หส้ญัญาตกลงกนัแลว้ ตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน

ทีก่ าหนดในกฎหมายและระเบยีบของประเทศไทยดว้ย 

16. การวางโครงสร้างองคก์ร 

ผูใ้หส้ญัญาต้องจดัท าและบรหิารโครงสรา้งองคก์รอย่างเหมาะสม เพื่อทีจ่ะท าใหม้ัน่ใจว่าผลติภณัฑ์มี

ความปลอดภยัและมคีุณภาพ 

หมวดท่ี 7 การบอกเลิก การยกเลิก และการชดเชยความเสียหายท่ีเกิดจากสญัญาน้ี 

17. ระยะเวลา 
สญัญาฉบบัน้ีมผีลสมบรูณ์ตลอดระยะเวลาทีม่กีารท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา 
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18. การยกเลิก 
1) บรษิัทฯ อาจออกค าเตือนให้ผู้ให้สญัญาแก้ไขการฝ่าฝืนข้อตกลงใดๆ ภายใต้สญัญานี้ของผู้ให้

สญัญา และหากไม่มกีารแก้ไขดงักล่าวภายใน 30 วนัหลงัจากที่มกีารรอ้งขอ บรษิทัฯ อาจบอก
เลกิสญัญาการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญา โดยส่งหนงัสอืแจง้การบอกเลกิใหผู้ใ้หส้ญัญาทราบ 

2) อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ผู้ให้สญัญาฝ่าฝืนสญัญานี้ในขอ้ที่เป็นสาระส าคญั บรษิทัฯ อาจบอกเลกิ
สญัญาการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญาทนัทโีดยการส่งหนังสอืแจง้การบอกเลกิโดยไม่ต้องเตอืน 
ก่อน 
 

19. การชดเชยความเสียหาย 
บรษิทัฯ อาจเรยีกรอ้งค่าเสยีหายจากผู้ใหส้ญัญาส าหรบัความเสยีหายที่เกดิขึน้แก่บรษิทัฯ อนัเป็น
ผลเนื่องมาจากการกระท าที่เป็นการฝ่าฝืนขอ้ใดในสญัญานี้ของผู้ใหส้ญัญา (ซึ่งรวมถงึการกระท า
ของบุคลากรของผู้ให้สญัญาด้วย) ไม่ว่าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญาจะถูกระงบัหรอืมกีารบอกเลิก
สญัญาการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญาหรอืไมก่ต็าม 

 

  หมวดท่ี 8 ข้อก าหนดอ่ืนๆ 
 

20. ข้อก าหนดท่ีมีผลบงัคบัต่อไป 
แมว้่าการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญาหรอืสญัญานี้จะสิ้นสุดลงไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลใดกต็าม หน้าที่ใน
การใหค้วามรว่มมอืเพื่อการตรวจสอบ (ขอ้ 3) การด าเนินการภายหลงัการบอกเลกิสญัญา (ขอ้ยอ่ย 3) 
ของขอ้ 4 และขอ้ 19) หน้าที่ในการเก็บรกัษาขอ้มูลความลบั (ขอ้ 5) ขอ้สญัญาที่มผีลบงัคบัแยกกนั 
(ขอ้ 21) และกฎหมายและอ านาจศาล (ขอ้ 22) ในสญัญานี้ ใหม้ผีลบงัคบัต่อไปภายหลงัจากทีส่ญัญานี้
สิน้สุดลง 
 

21. ข้อสญัญาท่ีมีผลบงัคบัแยกกนั 

หากศาลทีม่อี านาจพจิารณาแลว้เหน็ว่าขอ้ก าหนดใดในการท าธุรกรรมระหว่างคู่สญัญาหรื่อสญัญานี้

ไม่ชอบด้วยกฎหมาย เป็นโมฆะ หรอืไม่มผีลบงัคบั ให้ข้อก าหนดอื่นๆ ที่เหลอืยงัคงมผีลบงัคบัใช้

ต่อไป 

22. กฎหมายและเขตอ านาจศาล 

ขอ้พพิาทใดๆ ทัง้หมดทีเ่กีย่วกบัสญัญานี้ อยูภ่ายใตเ้ขตอ านาจศาลไทยและกฎหมายไทย 
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บรษิทัฯ และผูใ้หส้ญัญาไดจ้ดัท าสญัญานี้ขึน้เป็นสองฉบบั ซึง่แต่ละฝ่ายไดล้งนามและประทบัตราและเกบ็ไว้

ฝ่ายละฉบบั 
 

วนัที ่.                  .                . _ _ _ _ 

บรษิทั ไทยนิปปอนฟู้ดส ์จ ากดั  

          .                  .                .                     

       ชื่อ นาย ฮคิาร ุ โกทนัดะ 

ต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ 

 

พยาน  

            .                  .                .                     

       ชื่อ นางสาว เพญ็นภา มัน่มาก 

ต าแหน่ง ผูจ้ดัการอาวุโสฝ่ายบรหิารจดัการทัว่ไปและฝ่ายกฏหมาย 

 

.                  .                .                    (ผูใ้หส้ญัญา) 

ชื่อ ______________________ 

ต าแหน่ง __________________ 


